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Nuevamente nos encontramos desde este espacio tan 

relevante para la presentación de nuestro 13° Reporte de 

Sostenibilidad, un documento que da cuenta del com-

promiso que asumimos como compañía, con especial 

foco en el cuidado del medioambiente, las personas y las 

comunidades donde operamos.  

El propósito de Profertil es nutrir la tierra de manera sos-

tenible, para generar más y mejores alimentos. Y este 

tiempo de trabajo en la compañía me ha permitido com-

probar que es posible gracias a que cada persona trabaja 

con la integridad, la ética, el profesionalismo, la transpa-

rencia y el respeto como norte, dando lo mejor de cada 

uno para contribuir a un futuro sostenible para las próxi-

mas generaciones. 

Esto da como resultado una cultura de trabajo sólida y com-

prometida que busca dejar un legado y contribuir a alcanzar 

las metas y objetivos que desde Profertil nos planteamos, en 

el marco de la agenda 2030 de las Naciones Unidas. 

El 2023 fue un año especialmente particular, que culminó 

con una tormenta sin precedentes en la localidad donde 

se ubica nuestra planta productiva. Juntos, y trabajando 

en red, logramos no solo disminuir las consecuencias so-

bre la producción sino, además, colaborar para poner en 

pie la ciudad, sus instituciones educativas y deportivas, y 

los espacios verdes. 

Con la mirada puesta en todo lo alcanzado hasta aquí, 

confío en que podremos sortear los próximos desafíos y 

seguir creciendo para alcanzar nuevos horizontes. Por-

que si algo no nos falta son las ganas, el compromiso y 

un equipo a la altura de las circunstancias. 

Felicitando a Profertil por la publicación de esta información 

tan detallada como relevante por décimo tercer año con-

secutivo, los invito a leer todo lo que hicimos en términos 

ambientales, sociales y de gobernanza durante 2023. 

¡Gracias a todos los que lo hicieron posible!

María Martina Azcurra 
Presidenta

CARTA DE LA PRESIDENTA 
DEL DIRECTORIO
Contenido GRI: 2-22
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Es un honor para mí llegar a Uds. a través de este espacio 

para presentar nuestro décimo tercer Reporte de Sos-

tenibilidad, un documento anual que da cuenta de las 

acciones que la compañía realiza junto a toda la cadena 

de valor con un propósito claro: nutrir la tierra de forma 

sostenible. 

Como es habitual, este trabajo reporta lo ocurrido en el 

último año calendario. En este marco, 2023 fue un año de 

grandes hitos y logros para toda la compañía, lo que sin 

lugar a duda refuerza nuestro compromiso con la trans-

formación de la industria hacia una agricultura sostenible.

Nuestro principal hito fue la firma del convenio con YPF 

Luz por el cual el 100 % de la energía eléctrica que con-

sume nuestra planta de Urea Granulada provendrá de 

fuentes eólicas. Esto no solo permitirá que Profertil sea 

una de las pocas empresas en el país con cero emisiones 

vinculadas con la provisión de energía eléctrica, sino que 

además nos coloca entre las empresas líderes que priori-

zan la transición hacia prácticas más sostenibles.

Otro punto destacable fue que en 2023 alcanzamos un 

récord histórico de volumen de ventas de Urea, mientras 

que nuestro complejo productivo de Bahía Blanca alcan-

zó niveles de producción de más de 1.200.000 toneladas 

de Urea y 730.000 toneladas de Amoníaco, con factores 

de confiabilidad del 98,80 % en la planta de Urea y del 

90,78 % en la planta de Amoníaco.  Y este logro ha sido 

posible gracias al compromiso con el que se trabaja en 

cada área de la compañía: desde las oficinas en Buenos 

Aires y la producción en nuestra planta de Ingeniero Whi-

te hasta en nuestras terminales de despacho ubicadas en 

Necochea, San Nicolás y Puerto General San Martín. 

En esta misma línea, durante 2023 logramos nuevos acuer-

dos que nos brindan seguridad operativa y previsibilidad 

financiera:  firmamos un acuerdo a largo plazo para el su-

ministro de gas natural, la principal materia prima que usa-

mos para producir, y contratamos un segundo buque que 

nos permitirá incrementar nuestra capacidad logística.

Con el foco puesto en las personas y en consolidar el es-

píritu de nuestros equipos de trabajo, a lo largo de 2023 

continuamos avanzando en nuestro proyecto de trans-

formación cultural, una iniciativa que comenzó a dar sus 

primeros pasos en el 2021 y que, hoy en día, nos permite 

estar cada vez más cerca de nuestro objetivo: convertir-

nos en una organización que fomente la simplicidad, el 

enfoque, la apertura a la comunicación y el pensamiento 

estratégico.

Finalmente, no quiero dejar de mencionar el gran desafío 

que atravesó Bahía Blanca sobre finales del 2023: sobre 

mediados de diciembre la ciudad en la que se emplaza 

nuestra planta productiva sufrió un temporal sin pre-

cedentes con grandes consecuencias para toda la co-

munidad. Desde el primer momento Profertil se puso a 

disposición de las autoridades locales para ser parte de 

la reconstrucción y en este contexto se llevaron adelan-

te las siguientes acciones: donación de 320 toneladas de 

chapa junto a otras empresas del polo petroquímico ba-

hiense, cantidad equivalente al 80% de los materiales ne-

cesarios para la reconstrucción de viviendas de la ciudad; 

entrega de bolsones de alimentos y productos de higiene 

junto a las sociedades de fomento vecinas; y la partici-

pación en los programas “Orgullo Escolar” y “Clubes de 

Pie”, dos iniciativas municipales que continuarán en 2024 

y buscan la reconstrucción de instituciones educativas y 

espacios deportivos afectados con la ayuda y aporte de 

las principales empresas de la ciudad. 

Los invito a leer y disfrutar de este reporte que se realiza 

con mucha dedicación por parte de un gran equipo de 

trabajo, con el objetivo de brindar información valiosa que 

dé cuenta de cómo hacemos las cosas, de cómo nos pro-

yectamos a futuro y de cómo cada persona que es parte 

de Profertil asume el compromiso de dar lo mejor de sí 

para alcanzar el futuro sostenible que soñamos. 

Muchas gracias.

Marcos Martín Sabelli 

Gerente General

CARTA DEL GERENTE  
GENERAL
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Recertificamos 
las normas 

ISO 9001, 14001 
y 45001

10.300t
compra de CO

2
 a 

Compañía Mega

374 
colaboradores
(76 % hombres – 24 % mujeres)

USD 762 
millones
facturación anual total

Récord histórico 
de volumen de 
ventas de Urea

1.328.131 t en el mercado local

26.780 horas
totales de formación
(72 hs. por persona)

100 % 
del Equipo de Dirección 

y del personal fue 
capacitado en materia  

de anticorrupción

Programa de 
Visitas a Planta 
+ 50.000 visitantes 
pasaron por nuestras 
instalaciones desde el 
inicio de la iniciativa en 2001

0,23 TRI 
(accidentes totales 

reportables por cada 
200.000 horas trabajadas)

26,33 
MMBTU/t urea 

producida

Comenzamos a vender 
eNeTOTAL PLUS al  

canal mayorista

6,57m3 
agua/t urea 
producida

Certificados en el 

Programa de Cuidado 
Responsable del
Medio Ambiente® 

(PCRMA)

Firmamos un convenio con 
AAPRESID y PUMA, 

para medir la huella de 
carbono base de 10.000 ha.

LANZAMOS EL PROGRAMA

Extendimos la 
licencia por 
paternidad 
a dos meses

10o aniversario de la terminal 
de Puerto General San Martín 
y 25o de la terminal San 
Nicolás

Produjimos 
1.220.079 t 

de urea granulada y 
734.375 t 

de amoníaco

Programa de Pasantías  

Experiencia UP
Participaron 9 pasantes  
(6 mujeres y 3 varones)Recertificación 

Protect & Sustain 
de la Asociación Internacional

de Fertilizantes (IFA)

Convenio con YPF Luz, 
por el cual el 100 % de 
la energía eléctrica 
provendrá de fuentes 
eólicas

56 % 
de los puestos vacantes  
fueron cubiertos internamente 

ASPECTOS 
AMBIENTALES

ASPECTOS 
SOCIALES

ASPECTOS 
ECONÓMICOS Y

DE GOBERNANZA

187 clientes
(99% nacionales)

Programa 
Construyendo 
Compliance
Iniciativa colaborativa junto 
a nuestra cadena de valor 

22 AÑOS DE PRODUCCIÓN, NUTRIENDO 
LA TIERRA DE FORMA SOSTENIBLE 


